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STELLENAUSSCHREIBUNG

Besondere Voraussetzungen:
Gute Anwenderkenntnisse in der EDV, Absolvierung 
der Ausbildung nach den jeweils geltenden dienst- 
und besoldungsrechtlichen Ausbildungsrichtlinien 
für die Gemeindeverwaltung (Modul 1 – 2), 
Mehrleistungen außerhalb der Dienstzeiten, 
Geschick im Umgang mit Bürgern, Offenheit und 
Objektivität, Führerschein der Klasse B.

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt nach dem Oö. 
Gemeindebedienstetengesetz 2002. Die Gemeinde 
Fischlham behält sich das Recht vor, Vorstellungs- 
bzw. Kontaktgespräche zu führen und allfällige 
Tests und fachliche Beurteilungen zu verlangen. 
Allfällige Kosten im Zusammenhang mit dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Bewerbungen:
Bewerbungen sind ausschließlich mit dem 
beim Gemeindeamt Fischlham aufliegenden 
Bewerbungsbogen samt den erforderlichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Zeugnisse 
und Nachweise) bis spätestens Freitag, dem 
14.  August 2020, 12.00 Uhr einzubringen. Der 
Bewerbungsbogen ist auch auf der Homepage der 
Gemeinde Fischlham – www.fischlham.at abrufbar. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Hochmuth 
und AL Maier gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen

Franz Steininger
Bürgermeister

Auf Grund der Karenzierung einer Mitarbeiterin 
wird entsprechend § 9 Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 die 
freie Vertragsbedienstetenstelle eines/r 
Sachbearbeiters/in der Funktionslaufbahn GD 18, 
in der Gemeindeverwaltung zur ehestmöglichen 
Besetzung öffentlich ausgeschrieben: Die 
Entlohnung erfolgt nach den geltenden dienst- und 
besoldungsrechtlichen Bestimmungen. 

Aufgabenbereich:
Bürgerservice, Bauagenden, Feuerbeschau, 
Kanal- und Wasseranschlussgebühren, 
Verkehrsflächenbeiträge, Veranstaltungswesen, 
Wasserzähler inkl. Ablesung und Gebühren, 
Kommunalsteuer, Abwasserkataster, 
Adress-/Gebäude- und Wohnungsregister 
(AGWR II), Wohnungsvergaben, EDV, 
Kassenführerstellvertreter/in, Homepage, 
Protokollführung bei Sitzungen, Ferienaktion, 
Schadensabwicklung bei Versicherungsfällen.

Dauer und Ausmaß der Beschäftigung:
Der Dienstposten wird vorerst befristet auf 2 Jahre 
mit 40 Wochenstunden besetzt. 

Allgemeine Voraussetzungen:
Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU/EWR-
Bürger, Abschluss einer kaufmännischen Ausbildung 
(Bürokaufmann/frau, Verwaltungsassistent/
in oder eines verwandten Berufes), volle 
Handlungsfähigkeit, einwandfreies Vorleben, 
persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 
für die vorgesehene Verwendung, bei männlichen 
Bewerbern der abgeleistete Präsenz- bzw. 
Zivildienst.


